
                                              UCHWAŁA Nr ..........…/2024                              PROJEKT 

RADY  MIEJSKIEJ  W SOBÓTCE 

z dnia ………………. 2024 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały Nr XLIX/380/18 Rady Miejskiej w Sobótce z dnia                 

26 września 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia 

 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  

o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465) oraz art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986),  

po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi          

Rada Miejska w Sobótce uchwala, co następuje: 

 

§  1.  W uchwale Nr XLIX/380/18 Rady Miejskiej w Sobótce z dnia 26 września 2018 r.        

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

niektórych innych składników wynagrodzenia wprowadza się następującą zmianę: 

1) § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „Nauczycielowi pełniącemu funkcję opiekuna lub 

mentora przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 200 zł miesięcznie.” 

2) § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie: „Nauczycielowi, bez względu na stopień awansu 

zawodowego, przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu powierzenia mu 

wychowawstwa: 

L.p. STANOWISKO Miesięcznie w złotych 

1. Wychowawca klasy 450 zł 

2. Wychowawca oddziału przedszkolnego 450 zł 

 

3) § 6 ust. 9 otrzymuje brzmienie: „Ustala się tabelę dodatków funkcyjnych: 

L.p. STANOWISKO Wysokość dodatku funkcyjnego 

miesięcznie w złotych 

1. Dyrektor szkoły lub zespołu szkół i placówek: 

- do 8 oddziałów 

- od 9 do 20 oddziałów włącznie 

- powyżej 20 oddziałów 

 

 1000 zł – 1500 zł 

  1000 zł – 2000 zł 

  1500 zł – 2500 zł 

2. Wicedyrektor szkoły lub zespołu szkół i placówek: 

- od 12 oddziałów 

 

 700 zł – 900 zł 

3. Dyrektor przedszkola: 

- do 7 oddziałów włącznie 

- powyżej 7 oddziałów 

 

  700 zł – 1000 zł 

 1000 zł – 1500 zł 

4. Wicedyrektor przedszkola: 

- powyżej 8 oddziałów 

 

700 zł – 900 zł 

 

 



§  2.  Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Sobótka. 

§  3.  Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego i 

wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Na podstawie  art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.      

z 2024 r. poz. 986) organ prowadzący szkoły będący jednostką samorządu terytorialnego 

ustala regulamin wynagradzania nauczycieli dla tych placówek. W związku z koniecznością 

waloryzacji dodatków funkcyjnych dla opiekuna stażu i mentora oraz wychowawców  

konieczne jest wprowadzenie nowych stawek tych dodatków od 1 stycznia 2025 r. 

Koszt zmiany wysokości dodatków funkcyjnych dla opiekunów stażu i mentorów oraz 

wychowawców klas i oddziałów przedszkolnych jest następujący: 

 

 Łączna liczba  

w 5 placówkach 

Koszt podwyżki  

w miesiącu 

Koszt podwyżki  

w skali roku 

Liczba opiekunów stażu i mentorów  

w gminnych placówkach oświatowych 

 

27 

 

3 270,78 

 

39 249,36 

Liczba nauczycieli wychowawców  

w gminnych placówkach oświatowych 

 

79 

 

14 355,09 

  

172 261,08 

                                          

                                                  Razem 

 

106 

 

                17 625,87 

 

             211 510,44 

 

Ze względu na rosnącą liczbę zadań realizowanych przez kadrę kierowniczą w placówkach 

oraz w związku z waloryzacją płac wprowadzono także zmianę polegającą na zwiększeniu od 

1 stycznia 2025 r. dodatków funkcyjnych dla dyrektorów i wicedyrektorów. Zwiększenie 

kwot dodatków funkcyjnych w skali roku przy zastosowaniu najwyższej stawki z tabeli to 

koszt 74 119,92 zł. 

 

Treść niniejszej uchwały została przedyskutowana i uzgodniona w dniu 15 października     

2024 r. ze związkami zawodowymi zrzeszającymi  nauczycieli zatrudnionych w szkołach        

i przedszkolach, dla których Gmina Sobótka jest organem prowadzącym.  

 


